starlim//sterner
Modern und menschlich

Seit rund 35 Jahren bildet starlim//sterner
Lehrlinge aus. 2008 fiihrte die fortschritt-
liche Ausbildungsphilosophie zur Primie-
rung zum ,staatlich ausgezeichneten Aus-
bildungsbetrieb”. Lehrlinge sind beim
Spritzgussunternehmen bestens aufgeho-
ben, denn neben der fachlichen Aushil-
dung hat das Unternehmen noch allerhand
rundum zu bieten.

starlim//sterner wurde 2008 aufgrund
seiner aufergewohnlichen Leistungen
in der Lehrlingsausbildung mit dem os-
terreichischen Bundeswappen ausge-
zeichnet. Das Marchtrenker Unterneh-
men fertigt technische Formteile aus
Silicon. Rund um die Produktion von
Strahlbildner fiir Brausekopfe, Schnul-
ler, Komponenten fiir Mobiltelefone
oder PCs arbeiten 400 Mitarbeiter, davon
35 Lehrlinge. Da die Spritzgusswerk-
zeuge selbst herstellt werden sind vor
allem Berufe in der Metall- und Kunst-
stoffverarbeitung gefragt. Derzeit bietet
das Unternehmen sechs Lehrberufe an.
Werkzeugbautechniker/in mit Kunst-
stoffformgeber/in als Doppellehre, Pro-
duktionstechniker/in, Konstrukteur/in
mit Schwerpunkt Werkzeugbautech-
nik und Biirokaufmann/frau. Neu hinzu
gekommen ist der anspruchsvolle Me-
chatroniker-Lehrberuf. Als Produktions-
techniker/in besteht fur leistungsstarke
Schiiler auch die Moglichkeit die Ma-
tura in der KTLA (Kremstaler Technische
Lehr Akademie) zu absolvieren. Schon
wihrend der Lehrzeit werden wochent-
lich Theoriestunden abgehalten. Nach
abgeschlossener Lehre wird die Ausbil-
dung bis zum 5. Jahr in Form von Abend-
kursen fortgesetzt und an der HTL die
Berufsreifepriifung absolviert.

Transparenz von Beginn an

Reinhard Koch, Lehrlingsausbilder, stellt
fest: ,Wir suchen nicht zwangslaufig die
besten Schiiler, denn man kann seine
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hangig machen. Genauigkeit, Einsatz-
bereitschaft und Fleif sind aber Voraus-
setzung.” Das Auswahlverfahren bei
starlim//sterner verlauft sehr transparent.
Nach eingehender Priifung der Bewer-
bung wird der interessierte Jugendliche
zu zwei Schnuppertagen eingeladen.
Verlaufen die positiv gibt es Gesprache
mit den Eltern. Die Familie wird in das
Aufnahmeverfahren voll integriert und
spielt im Familienbetrieb auch eine tra-
gende Rolle. Bevor die Lehre beginnt,
werden alle Eltern nochmals zu einem
Elternabend eingeladen. ,Wir mochten,
dass alle Eltern ihre Kinder gut aufgeho-
ben wissen, und sich dariiber im Klaren
sind was von ihnen erwartet wird.

Arbeit darf auch SpaB machen

Vier hauptberufliche Ausbilder sorgen
dafiir, dass der Lehrling sein Handwerk
von Grund auf erlernt. GroBes Verant-
wortungsbewusstsein wird vorausge-
setzt — werden doch in der Lehrwerk-
statte auch schon Auftragsarbeiten fiir
Kunden erledigt. Doch gilt der Grund-
satz ,Arbeit darf bei starlim//sterner auch
Spall machen”. Bei Fir-
menfesten, Wanderta-
gen und Skiwochenen-
den sorgt man fir den
notigen Ausgleich. Nicht
zuletzt bringt das attrak-
tive Prdmiensystem zu-
satzliche Motivation. Er-
gibt die schulische und
betriebliche Bewertung
eine positive Resonanz,
werden Handy- und
Fihrerscheinkosten vom
Unternehmen getragen
— Leistung macht sich bei
starlim//sterner eben be-
zahlt.

Lernen fiirs Leben

,Eine  zwischenmensch-
liche und persanliche Bil-
dung ist genauso wich-

Lehringsausbildner Reinhard Koch mit einem Lehrling.

Ausbildung

tig wie die Berufsausbildung, weshalb
bei uns auch soziale Kompetenzen ge-
schult werden”, so Koch iiber die Siulen
der starlim//sterner-Lehrlingsausbildung.
Rhetorik, Zeitmanagement und Kon-
fliktlésung — Seminare die die Lehrlinge
im Rahmen ihrer Ausbildung besuchen.
Zu Lehrbeginn werden alle erstmal auf
ein 2-tigiges Kennenlern-Seminar ge-
schickt, wo sie sich gegenseitig ,be-
schnuppern” kénnen.

Sicher gesund

Sicherheit und Gesundheit — das Fahrsi-
cherheitstraining mit dem eigenen Moped
am Firmenparkplatz soll den Jugendlichen
zu zusdtzlicher Sicherheit im Stralenver-
kehr verhelfen. Auch wird von Beginn an
darauf geachtet, dass sie Arbeitstechniken
erst gar nicht falsch einstudieren — Lehr-
gdange zum ,Richtigen Heben” werden alle
zwei Jahre durchgefiihrt. Im hauseigenen
Fitnessstudio konnen sie sich auferdem
nach der Arbeit noch mal so richtig auspo-
wern. ,Langeweile? So etwas kennen wir
nicht!”

www.starlim-sterner.com
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