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starlim//sterner: Menschen und Produkte in Bestform 

 
Der globale Wettbewerb stellt Unternehmen vor neue Herausforderungen. Zunehmend 
wichtiger wird dabei, neben der Produktleistung die Verantwortung für Mensch und 
Umwelt zu kombinieren. 

Was bis heute noch lange nicht in allen Unternehmen selbstverständlich ist, ist für 
starlim//sterner schon lange gelebte Tradition. Die ausgezeichnete Personalpolitik und das 
Gespür für das Thema Nachhaltigkeit des Marchtrenker Flüssig-Silicon-Verarbeiters wurde in 
den letzten Jahren nicht nur mit kontinuierlichem Unternehmenswachstum, sondern auch mit 
erfolgreichen Mitarbeitern belohnt. Das Geheimnis liegt wohl in der Wertschätzung und 
Förderung jedes Einzelnen. Mobiltelefone für Lehrlinge, Weiterbildungsseminare und 
Persönlichkeitstrainings, Ski- und Erlebniswochenenden und seit kurzem ein eigener 
Fitnessraum für die Mitarbeiter – starlim//sterner kann im Bereich Mitarbeiterzufriedenheit 
kräftig punkten. 

Fakt ist: starlim//sterner ist weltweit der größte Verarbeiter von Flüssig-Silicon für technische 
Anwendungen und bietet rund 320 Mitarbeitern in Österreich einen sicheren Arbeitsplatz. 
Weniger bekannt sind die Herstellungsprodukte wie beispielsweise Dichtungen, die in jedem 
europäischen Auto stecken. Doch dies ist nur ein Teil der vielen Verarbeitungsmöglichkeiten 
von Flüssig-Silicon: Auch Komponenten für Mobiltelefone, PCs, für medizinische Geräte und 
Haushalt werden bei starlim//sterner hergestellt. 

Das Angebot an Lehrberufen bei starlim//sterner ist groß. Bürokaufmann/frau, 
KonstruktreurIn, ProduktionstechnikerIn (+ Matura), WerkzeugbautechnikerIn – und die 
kombinierte Lehre WerkzeugbautechnikerIn/KunststoffformgeberIn. Um jungen Menschen 
den Berufsstart zu erleichtern, wird die Ausbildung der künftigen Fachkräfte von drei 
hauptberuflichen Lehrlingsausbildern koordiniert. Außergewöhnlich gestaltet sich der 
Ausbildungsplan, der neben Fachlichem auch Rhetoriktrainings sowie Zeitmanagement-
Seminare vorsieht und somit die Basis einer qualifizierten Vorbereitung fürs spätere 
Berufsleben legt. Für besonders fleißige Lehrlinge winken Leistungsprämien und Incentives. 
Und noch ein Anreiz: Firmeneigene Englischkurse, die nicht zuletzt die Türen in die Ferne 
öffnen. Denn: Ausgelernte Fachkräfte haben gute Aussichten, ihr Können bei der 
kanadischen Tochterfirma starlim north america oder bei einem der Partnerunternehmen 
unter Beweis zu stellen. Stolz darf man bei starlim//sterner auf die Auszeichnung mit dem 
Österreichischen Bundeswappen für die ausgezeichnete Lehrlingsausbildung sein. Auch 
sonst unterstützt starlim//sterner seine Mitarbeiter auf allen Ebenen der Aus- und 
Weiterbildung: Ob Berufsmatura oder Meisterprüfung. „Neben der positiven Motivation zur 
Leistung ist uns die soziale Kompetenz unserer Mitarbeiter ein großes Anliegen“, betont 
Personalverantwortliche MMag. Gabriele Burger. So sieht man bei starlim//sterner neben 
maximaler Produktleistung die Verantwortung für Mensch und Umwelt als zentrale 
Herausforderung. 

 

Nähere Informationen bei starlim//sterner: 
+43(7243)58596-0 bzw. auf der Homepage: www.starlim-sterner.com 


